KOERS Afwegingskader

Op basis van welke aspecten maken wij als NVN en Nierstichting afwegingen bij het beoordelen van activiteiten?

Z DE ACTIVITEIT PAST BlJ ONZE MISSIE EN DOELEN

— AMBITIE — e Wij inspireren en stimuleren mensen om samen met ons alles op alles te zetten voor

een toekomst met zo min mogelijk nierziekten en een betere toekomst voor
nierpatiénten én ondersteunen nierpatiénten hun leven zoveel mogelijk in te richten
zoals zij dat wensen.

DE ACTIVITEIT VOORZIET IN EEN BEHOEFTE

- Het vertrekpunt voor de activiteit is een aantoonbare relevante behoefte bij een

IMPACT }_ BEHOEFTE _[ specifieke doelgroep.

- De activiteit betrekt de doelgroep in alle (relevante) fasen.

DE ACTIVITEIT MAAKT HET VERSCHIL

~e De activiteit heeft kans van slagen en is vernieuwend.

e De activiteit heeft een positief en blijvend effect op de beoogde doelgroep.

@ TOEGEVOEGDE
WAARDE

- De activiteit komt niet van de grond zonder onze bijdrage.

DE ACTIVITEIT DRAAGT BlJ AAN EEN EFFECTIEF
EN IMPACTVOL NETWERK

—e De activiteit versterkt (de samenwerking met) onze partners.

. SAMENWERKING {

-e De activiteit trekt een of meerdere partners aan die de impact van de activiteit
vergro(o)t(en).

DE ACTIVITEIT HELPT ONS PROFILEREN

—e De activiteit versterkt onze positieve reputatie en bekendheid bij het publiek, onze

POSITIONERING )—— PROFILERING doelgroepen en partners.

- De activiteit helpt ons om ons te profileren bij de politiek, beleidsmakers en andere
belanghebbenden.

DE ACTIVITEIT HELPT ONS DRAAGVLAK TE CREEREN
EN BETROKKENHEID TE VERGROTEN

e De activiteit vergroot de bewustwording over het belang van gezonde nieren en de

impact van nierziekten bij het publiek en belanghebbenden.

~— DRAAGVLAK

® De activiteit verstevigt onze band met relaties en vrijwilligers.

DE ACTIVITEIT PAST BlJ ONZE ROLLEN EN ORGANISATIE

- De activiteit past bij de rollen van onze organisatie.

g \/ERANTWOORDING e De activiteit is te verantwoorden aan onze doelgroepen, het publiek en onze partners.

-e De activiteit levert geen onacceptabel risico voor onze organisatie.

DE ACTIVITEIT VERSTERKT ONZE ORGANISATIE

e De activiteit biedt medewerkers de kans nieuwe kennis, inzichten en ervaring te
o verwerven.

O ORGANISATORISCH}— ONTWIKKELING e De activiteit motiveert en maakt medewerkers betrokken bij hun werk.

—e De activiteit vergroot het lerend vermogen van onze organisatie.

O

DE ACTIVITEIT HEEFT EEN AANTREKKELIJK RENDEMENT

—e De activiteit past binnen onze middelen van tijd en geld.

— MIDDELEN e De kosten en baten van de activiteit zijn in balans en uitlegbaar.

- De activiteit vermenigvuldigt onze financiéle bijdrage.
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